
                                                    Кадровое обеспечение 

Задачи: 

 - создание условий для непрерывного профессионального развития 

педагогических кадров. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные 

1. Утверждение штатного 

расписания и расстановки кадров 

на учебный год. 

Август Директор 

школы 

2. Диагностика профессиональных 

затруднений работников ОУ по 

вопросам введения ФГОС ОВЗ. 

Июнь Зам. директора 

3. Организация информационно-

методического сопровождения 

педагогов, реализующих 

программы ФГОС. 

В течение года Администрация 

школы 

4. Участие педагогов в работе  

вебинаров, семинаров по 

проблемам ФГОС  ОВЗ на базе 

школы и ОУ района 

В течение года Зам. директора 

5. Повышение квалификации 

педагогических кадров по 

вопросам реализации ФГОС ОВЗ 

через прохождение курсов. 

 

По плану 

 

Администрация 

6. Создание условий для 

профессионального роста 

педагогов ( доступ к ресурсам 

интернет, семинары, аттестация). 

В течение года, 

по плану 

Администрация 

 


